
Volume-5, Issue-02, February 2018 ISSN: 2349-7637 (Online) 

 

RESEARCH HUB – International Multidisciplinary Research Journal 

(RHIMRJ) 
Research Paper 

 

 

2016, RHIMRJ, All Rights Reserved Page 1 of 6 ISSN: 2349-7637 (Online) 

 

भारत में भमूंडलीकरण तथा सार्वजनिक के्षत्र में  नर्कलांगों के  रोजगार की नथथनत

पंकज लखेरा 

 

राजनीति तिज्ञान तिभाग, स्िामी श्रद्धानंद महातिद्यालय, तदल्ली तिश्वतिद्यालय  
 

 

र्तवमाि युग की नर्नभन्ि आनथवक तथा राजिीनतक अर्धारणाओ ंमें भमूडंलीकरण की अर्धारणा सर्ावनधक महत्र्पणूव ह।ै भमूंडलीकरण का सामान्य 

अथव ससंार के नर्नभन्ि राष्ट्रों की एक दसूरे पर आनथवक निभवरता ह ैनजसके अंतगवत मकु्त बाजार व्यर्थथा द्वारा परेू नर्श्व को एक बाजार बिािे का प्रयास चल 

रहा ह।ै एक साधारण व्यनक्त के नलए भमूंडलीकरण का अनभप्राय ह ैलगातार निजी करण तथा नदि प्रनतनदि नित िई प्रौद्योनगकी का नर्कास तथा प्रयोग।  यहा ं

यह उल्लेखिीय ह ै नक इस निजी करण तथा प्रौद्योनगक नर्कास के पीछे बहुराष्ट्रीय कंपनियों की भनूमका सर्ावनधक महत्र्पणूव ह।ै भमूंडलीकृत व्यापार को 

प्रोत्सानहत करि ेके नलए लगातार व्यापार संबंधी नियमों को लचीला बिाया जा रहा ह।ै अथवशानियों का माििा ह ैनक व्यापार के नियमों को लचीला करि े

स ेव्यापार बढेगा नजससे तीव्र आनथवक र्नृि सनुिनित होगी तथा रोजगार के िए अर्सर पैदा होंगे। परंतु यनद दसूरे दृनिकोण स ेदखेा जाए तो भमूंडलीकरण 

का सीधा प्रभार्  सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों पर होता ह।ै भमूंडलीकरण की िीनतयों की र्जह स ेइि उपक्रमों का लगातार निजी करण होता ह ैऔर फलता 

सरकारी िौकररयों में कमी आती ह।ै इतिा ही िहीं सरकार द्वारा प्रदाि की जािे र्ाली नर्नभन्ि कल्याणकारी राज्य की सनुर्धाओ ंमें भी लगातार कटौती की 

जाती ह।ै  

भमूंडलीकरण के दौर में नर्कलांगों की  नथथनत को समझिे के नलए हमें नर्कलांग ता की पररभाषा तथा उिसे जडुी नर्नभन्ि समथयाओ ंपर नर्चार 

करिा होगा। नर्कलागंता अथर्ा नदव्यांगता का सामान्य अथव उस नथथनत स ेह ैजब कोई व्यनक्त अपिी शारीररक अथर्ा मािनसक दबुवलता अथर्ा कमी के 

कारण नकसी कायव को करि ेमें बाधा महससू करता ह।ै यह दबुवलता नकसी अंग में कमी की र्जह स ेहो सकती ह ैअथर्ा नकसी मािनसक नर्कार के कारण भी 

हो सकती ह।ै यहा ंयह ध्याि रखि ेयोग्य ह ैनक  नर्कलांगता का  दरूगामी प्रभार् ि केर्ल व्यनक्त के शरीर पर पडता ह ैबनल्क उसके सामानजक आनथवक तथा 

शैक्षनणक नर्कास पर भी पडता ह।ै (भट्ट, 1063) 

2016 के नर्कलांग नर्धयेक में कुल 21 प्रकार की नर्कलांगता ओ ंकी चचाव की गई ह।ै परंतु यहा ंहमारा सरोकार तीि प्रमखु श्रनेणयों स ेह ैयथा 

दृनिबानधत श्रर्ण बानधत तथा अनथथ नर्कलांग। इसका कारण यह ह ै नक 2016 स ेपहले इन्हीं तीि श्रेनणयों के लोगों के नलए सरकारी िौकररयों में पद 

आरनक्षत थे और नर्नभन्ि आंकडे इसी आधार पर जटुाए गए थे। 2011  की जिगणिा के अिुसार नर्कलांगों की  जिसंख्या निम्िनलनखत तानलका स ेनदखाई 

जा सकती ह-ै 

 

Disabled Population by Types of Disability in India: 2011 

  Persons Males Females 

Total 26,810,557 14,986,202 11,824,355 

In Seeing 5,032,463 2,638,516 2,393,947 

In Hearing 5,071,007 2,677,544 2,393,463 

In Speech 1,998,535 1,122,896 875,639 

In Movement 5,436,604 3,370,374 2,066,230 

Mental Retardation 1,505,624 870,708 634,916 

Mental Illness 722,826 415,732 307,094 

Any Other 4,927,011 2,727,828 2,199,183 

Multiple Disability 2,116,487 1,162,604 953,883 

Source: C series census of India 2011 

 

यह ां पर सर् ाधिक महत्र्परू्ा प्रश्न यह ह ै धक र्र्ाम न क ल में चल रह ेभमूांडलीकरर् के क रर् धर्कल ांगो की धथिधर् र्ि  उनके रोजग र पर क्य  

प्रभ र् दृधिगोचर हो रह  ह।ै क्य  भमूांडलीकरर् उनके धलए अर्सरों को बढ  रह  ह ैअिर्  अधिक धिक ब ि एां उत्पन्न कर रह  ह?ै 
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पीटर म बाल ने र्र्लडा पॉधलसी जनरल 2015 में उर्ललेख धकय  ह ै धक भमूांडलीकरर् र्थर्ुर्ः म नर् ज धर् के धलए कर्लय र्क री ह।ै इसके अांर्गार् 

धर्धभन्न दशेों के बीच आधिाक स म धजक र्ि  स ांथकृधर्क आद न-प्रद न होर्  ह ैधजससे परूी म नर् ज धर् की उन्नधर् होर्ी ह।ै (म बार, 2015) 

इस ब र् स ेइांक र नहीं धकय  ज  सकर्  धक भमूांडलीकरर् क  ल भ भ रर् जैस ेदशेों को प्र प्त हुआ ह।ै इसी की र्जह स ेआज भ रर् दधुनय  की 

सर् ाधिक र्ेजी स ेउभरर्ी हुई अिाव्यर्थि ओां में स ेएक बन गय  ह।ै परांर्ु यह केर्ल एक पक्ष ह।ै यधद हम भमूांडलीकरर् के दसूरे पक्ष को दखेें र्ो हम प र्े हैं 

धक भमूांडलीकरर् क  अिा लग र् र धनजी करर् र्ि  उससे उत्पन्न समथय एां हैं। भमूांडलीकरर् के क रर् धर्श्व में असम नर्  बढर्ी ज  रही ह।ै व्य प र के 

उधचर् र्ि  अनुधचर् र्रीके अपन ए ज  रह ेहैं। श्रधमक र्गा क  शोषर् हो रह  ह ैऔर उनके रोजग र की कोई सरुक्ष  नहीं ह।ै ढ ांच गर् सिु रों के क रर् 

कर्लय र्क री र ज्य क  द यर  लग र् र सीधमर् होर्  ज  रह  ह।ै थर् थ्य सांबांिी समथय एां अत्यधिक उपभोग के क रर् बढ रह ेहैं और यह उपभोग पय ार्रर् 

को भी खर ब कर रह  ह।ै इर्न  ही नहीं भमूांडलीकरर् के क रर् र ज्य की शधि में भी कमी आ रही ह।ै  

भमूांडलीकरर् अिर्  र्ैश्वीकरर् के  धर्कल ांगो के रोजग र पर पढने र् ले प्रभ र् को समझने के धलए हमें भमूांडलीकरर् के पहले र्ि  इसके ब द की 

धथिधर् क  र्ुलन त्मक अध्ययन करन  होग । 

 

वैश्वीकरण के आरंभ से पूवव भारत में ववकलागंों के रोजगार की वथिवत 

रोजग र की धथिधर् र्थर्ुर्ः धकसी भी दशे के आधिाक ढ ांचे र्ि  नीधर्यों पर धनभार करर्ी ह।ै थर्र्ांत्रर्  के पश्च र् र्ि  र्ैश्वीकरर् स ेपरू्ा भ रर् ने 

धमधश्रर् अिाव्यर्थि  की नीधर् को अपन य  जो योजन बद्ध धर्क स पर आि ररर् िी। इस ढ ांचे में स र्ाजधनक क्षेत्र की प्रि नर्  िी। उस युग में सरक र क  

उद्देश्य र ष्ट्रीय र्ि  स म धजक महत्र् के समथर् उद्योगों क  र ष्ट्रीयकरर् करन  ि । उस समय धर्क स क  उद्देश्य एक ऐसे सम ज क  धनम ार् करन  समझ  

ज र्  ि  जो सम नर्  र्ि  सम जर् द की ि रर्  पर आि ररर् हो और धजसमें िनी र्ि  धनिान क  अांर्र कम स ेकम हो। 1948 और 1956 की औद्योधगक 

नीधर् में र ष्ट्रीय महत्र् के सभी उद्योगों को र ज्य के थर् धमत्र् में रख  गय  धजनमें कोयल  उद्योग, लोह  र्ि  थप र् उद्योग, जलय न र् ययु न धनम ार् उद्योग, 

दरूभ ष र्ि  दरूसांच र उद्योग, रेल उद्योग, प्रधर्रक्ष  र्ि  परम र् ुऊज ा र्ि  अांर्ररक्ष धर्ज्ञ न प्रमखु ह।ै (धगल, 1985) 

इर्न  ही नहीं उपरोि उद्योगों के अधर्ररि जन महत्र् की सभी सधुर्ि एां जैसे धबजली प नी य र् य र् सांच र धशक्ष  थर् थ्य आधद प्रद न करन  क फी 

हद र्क र ज्य की धजम्मेद री िी। उस समय सभी धशधक्षर् व्यधियों धजनमें धर्कल ांग भी श धमल िे, के धलए स र्ाजधनक क्षेत्र रोजग र प्र धप्त क  प्रमखु क्षेत्र ि । 

यह ां यह उर्ललेखनीय ह ैधक भ रर् जसैे दशेों में र्थर्ुर्ः स र्ाजधनक क्षेत्र ही धर्कल ांगों को समचूे र्ि  पक्क  रोजग र धदल न ेमें सक्षम ह।ै यह रोजग र 

प्र य  आरक्षर् की नीधर् के क रर् उपलब्ि होर्  ह।ै सरक री नौकरी अिर्  रोजग र केर्ल एक रोजग र नहीं ह ैबधर्लक अपने आप में सांपरू्ा स म धजक सरुक्ष  

ह।ै सरक री कमाच री की सरे्  शर्ें उसे सरुक्ष  प्रद न करर्ी हैं उसकी सरे्  की अर्धि धनधश्चर् होर्ी ह ैधजससे परू्ा उसे धनक ल  नहीं ज  सकर् । समय पर र्ेर्न 

उसमें र्धृद्ध पदोन्नधर् र्ि  सेर् धनर्धृि के पश्च र् धर्धभन्न सधुर्ि एां सरक री नौकरी के ऐसे ल भ हैं जो धनजी क्षेत्र कभी प्रद न नहीं कर सकर् ।  

यधद हम धर्कल ांगों के सरक री नौकरी में आरक्षर् की ब र् करें र्ो 1977 क  र्ह क याक री आदशे अत्यांर् महत्र्परू्ा ह ैधजसमें यह कह  गय  ह ैधक 

धर्कल ांगों की र्ीनों श्रेधर्यों अि ार् दृधिब धिर्,  श्रर्र् ब धिर्  र्ि  अधथि धर्कल ांग लोगों को कुल धमल कर 3% आरक्षर् धदय  ज एग  धजनमें स ेप्रत्यके 

श्रेर्ी के धलए 1% आरक्षर् होग । यह आरक्षर् कुछ धचधन्हर् सरक री नौकररयों पर ल ग ूहोग । आरांभ में य  आरक्षर् चर्िुा र्ि  र्रृ्ीय श्रेधर्यों की सरक री 

नौकररयों र्क सीधमर् ि  लेधकन िीरे-िीरे इसे प्रिम र्ि  धिर्ीय श्ररे्ी के पदों पर भी ल ग ूकर धदय  गय । 1995 के धर्कल ांग धर्ि यक ने इस आरक्षर् को 

और अधिक सदुृढ र्ि  थपि कर धदय । (Serene, 2009: 228_229)  

आरक्षर् के प्र र्ि न क  ल भ धर्कल ांगों को धमलन  1980 के दशक में आरांभ हुआ जब र ष्ट्रीय दृधिहीन सांघ जसैे सांगठनों ने इस ेल ग ूकर न ेके 

धलए बडे पैम न ेपर आांदोलन चल ए। इस सांदभा में 16 म चा 1980 क  व्य पक आांदोलन उर्ललेखनीय ह।ै यह आांदोलन सांसद के स मन ेहुआ धजसमें पधुलस ने 

आांदोलनक ररयों पर ल ठीच जा धकय । इस घटन  स े धर्कल ांगों के रोजग र की समथय  पर सभी लोगों क  ध्य न गय  धजसमें धर्धभन्न र जनीधर्क दल 

जनस ि रर् र्ि  जनसांच र म ध्यम के स िन प्रमखु िे। इस आांदोलन की गूांज अांर्रर ष्ट्रीय थर्र पर भी सनु ई दी और सांयिु र ष्ट्र सांघ ने 1981 को धर्कल ांग 

र्षा घोधषर् धकय । (चांद्र, 2011)  

1980 के दशक में भ रर् के धर्कल ांगों क  धशक्ष  र्ि  प्रधशक्षर्  की धथिधर् बहुर् अच्छी नहीं िी। इसीधलए उस समय जो श्रधमक बल र्यै र हुआ 

र्ह धनचले थर्र की सरक री नौकररयों के धलए ही उपयिु ि । इसीधलए उस समय धर्धभन्न आांदोलनक री सांगठनों क  जोर चर्िुा र्ि  र्रृ्ीय श्ररे्ी की 

नौकररयों को प्र प्त कर न ेपर ि । उस समय आरक्षर् भी र् थर्र् में र्रृ्ीय र्ि  चर्ुिा श्ररे्ी यों की सरक री नौकररयों में ही ि । (रां गट , 2016) 

इस सांदभा में 1987 क  धर्शेष भर्ी अधभय न उर्ललेखनीय ह।ै इस अधभय न के अांर्गार् बहुर् स े धर्कल ांग लोगों को धनम्न श्ररे्ी धलधपक र्ि  

धर्द्य लय के अध्य पकों के पद पर भर्ी धकय  गय । यह भर्ी आरक्षर् के आि र पर िी। (चांदर, 2011)  

जब र्रृ्ीय र्ि  चर्ुिा श्रेर्ी की नौकररयों में आरक्षर् धमलने लग  र्ो उससे प्रिम र्ि  धिर्ीय श्रधेर्यों में आरक्षर् की म ांग को बल प्र प्त हुआ। इसके 

धलए 1987 स ेसांघषा र्ीव्र हो गय । इस सांघषा के पररर् म थर्रप कें द्र सरक र ने एक आदशे धनक ल  की प्रिम र्ि  धिर्ीय श्रेधर्यों की भधर्ायों में धर्कल ांग 

व्यधियों को प्र िधमकर्  दी ज ए। 1993 में म ननीय सर्ोच्च न्य य लय ने यह आदशे धदय  धक धर्कल ांगो र्ि  धर्शषे रूप स ेदृधिब धिर् लोगों को भ रर्ीय 

प्रश सधनक सरे्  की परीक्ष  में बैठन ेकी अनुमधर् दी ज ए र्ि  यधद र्ह इसमें उिीर्ा होर् ेहैं र्ो उन्हें भर्ी भी धकय  ज ए। न्य य लय ने यह भी कह  धक 

सरक र को प्रिम र्ि  धिर्ीय श्रेर्ी में धर्कल ांगों के आरक्षर् पर धर्च र करन  च धहए। (रां गट , 2016)  
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परांर्ु उपरोि प्रय सों के ब र्जदू प्रिम र्ि  धिर्ीय श्ररे्ी में कोई आरक्षर् नहीं धमल प य । यह धथिधर् 2005 र्क बनी रही। अर्ः पनुः सांघषा आरांभ 

हुआ और कोई ठोस सफलर्  2007 र्क ही धमल प ई। (रां गट , 2016)  

यह ां हमें यह ब र् ध्य न में रखनी च धहए के 1990 के पश्च र् यधद कुछ उपलधब्ि हुई र्ो र्ह भमूांडलीकरर् क  पररर् म नहीं िी बधर्लक उन आांदोलनों 

र्ि  न्य धयक धनर्ायों क  पररर् म िी धजनके धलए अत्यधिक सांघषा धकय  गय । इस प्रक र यह थपि होर्  ह ै धक र्ैश्वीकरर् के आरांभ स ेपरू्ा भ रर् में 

धर्कल ांगों की रोजग र के अर्सर प्रचरु म त्र  में उपलब्ि िे। यद्यधप उनके धलए सांघषा करन  पड  परांर्ु धफर भी एक आश  िी धक कभी न  कभी रोजग र के 

सभी अर्सर आरक्षर् के यिोधचर् क य ान्र्यन स ेप्र प्त हो ज एांगे। (रां गट , 2016)  

 

भूमंडलीकरण का ववकलागंों के रोजगार पर प्रभाव 

जलु ई 1991 में भ रर् ने र्ैश्वीकरर् की नीधर् को अपन य । इस नीधर् के प्रमखु घटक ह ैधनजी कर  उद रीकरर् र्ि  र्ैश्वीकरर्। इस नीधर् को अपन ने 

के पीछे अनेक महत्र्परू्ा क रक िे। 1991 र्क आर्े-आर् ेभ रर् की आधिाक धथिधर् इर्नी खर ब हो गई िी धक आय र् के धलए कुछ महीनों क ही धर्दशेी 

मदु्र  भांड र उपलब्ि ि । 1989 स े1991 के बीच दो ब र सरक र धगरन  र्ि  भरू्परू्ा प्रि नमांत्री र जीर् ग ांिी की हत्य  ने र जनैधर्क अधथिरर्  उत्पन्न कर 

दी। इन अांर्ररक्ष क रर्ों के अधर्ररि सोधर्यर् सांघ क  धर्घटन र्ि  सम जर् दी नीधर्यों की धर्फलर्  ने भ रर् को अपनी नीधर् में बदल र् करन ेके धलए 

धर्र्श कर धदय । यह र्ह समय ि  जब अांर्रर ष्ट्रीय थर्र पर ब ज र की शधिय ां भ रर् को एक खलुी अिाव्यर्थि  बन ने के प्रय स में लग गई। (गपु्त , 

1992)  

उपरोि नीधर् को अपन न ेक  एक अन्य क रर् स र्ाजधनक क्षेत्र की धर्फलर्  भी ि । यह म न  गय  धक अिाव्यर्थि  पर अत्यधिक धनयांत्रर् के 

क रर् औद्योधगकरर् को भ री िक्क  पहुांच  ह।ै स र्ाजधनक क्षेत्र के अधिक री र्ि  कमाच री भ्रि ह ैऔर दशे पर बोझ ह।ै ऐसे स र्ाजधनक क्षते्र उपक्रमों के 

क रर् भ रर् की अिाव्यर्थि  को लग र् र ह धन पहुांच रही ह।ै (गपु्त , 1992)  

जलु ई 1991 में भ रर् ने अांर्रर ष्ट्रीय मदु्र  कोष स ेऋर् धलय  धजसकी कुछ शर्े िी। सबसे पहले भ रर् को अपनी मदु्र  क  अब मलूीयन करन  पड  

र् धक हम रे धनय ार् सथर् ेह ां और धर्श्व ब ज र में उनकी ज्य द  धबक्री हो। इसके क रर् हम अपन  ऋर् समय स ेचकु  प एांगे। दसूर  महत्र्परू्ा कदम ि  

अधिक ांश उद्योगों पर स ेल इसेंस व्यर्थि  को खत्म करन  र्ि  धर्दशेी धनर्ेश की सीम  को बढ न । यह भी धनर्ाय धलय  गय  की घ टे में चल रह ेसरक री 

उपक्रमों क  धर्धनर्ेश धकय  ज एग । र जकोषीय घ टे को कम करन ेके धलए धर्धभन्न र्थर्ओु ां पर सधब्सडी को सम प्त धकय  ज एग  और धर्धभन्न सरक री 

सेर् ओां क  धनजी करर् धकय  ज एग । (गपु्त , 1992)  

अगर हम ऊपरी र्ौर पर दखेें र्ो यह नीधर् बहुर् अच्छी प्रर्ीर् होर्ी ह ैधजसमें र्ेजी स ेआधिाक र्धृद्ध को सधुनधश्चर् धकय  ज  सकर्  ह।ै परांर् ुदसूरी 

ओर इस नीधर् क  एक दसूर  पक्ष भी ह।ै भमूांडलीकरर् क  सीि  स  अिा यह ह ैधक धकसी भी दशे की अिानीधर् उसकी  आांर्ररक सीम ओां र्ि  र ष्ट्रीय 

धहर्ों र्क सीधमर् नहीं ह।ै र्ैश्वीकरर् के क रर् धनर् नई प्रौद्योधगकी दशे में आर्ी ह ैजो ऑटोमशेन अि ार् अधिक से अधिक मशीनीकरर् को जन्म दरे्ी ह।ै 

इस नीधर् क  सीि  प्रभ र् रोजग र के अर्सरों पर पडर्  ह।ै भमूांडलीकरर् के दौर में बहुर ष्ट्रीय कां पधनयों के बीच कडी प्रधर्थपि ा होर्ी ह।ै ऐसी धथिधर् में 

प्रधर्योधगर्  में बन ेरहने के धलए र्े उत्प दन की ल गर् को कम करन  च हर्ी हैं। ल गर् को कम करन ेके धलए न केर्ल मशीनीकरर् होर्  ह ैबधर्लक श्रधमकों 

की सांख्य  भी कम स ेकम रखी ज र्ी ह।ै इस प्रधक्रय  के क रर् धनचल ेथर्र के रोजग र में लग र् र कमी होर्ी ज  रही ह।ै यह प्रर्धृि स र्ाजधनक र्ि  धनजी 

दोनों प्रक र के उपक्रमों में दखेी ज  सकर्ी ह।ै इस ब र् में कोई सांदहे नहीं की यधद स म न्य श्रधमकों र्ि  रोजग र के अर्सरों में कमी आर्ी ह ैर्ो इसस े

धर्कल ांगों के रोजग र पर भी बुर  प्रभ र् पडर्  ह।ै (रां गट , 2016) 

 

धनम्नधलधखर् र् धलक  श्रम शधि में कमी को दश ार्ी ह-ै 

Growth of Workforce, 1981-2001 Census 

Fig in Lakh 

Census 

Year 
Total Population 

Total number of Workers 

(main+marginal workers) 

% of workforce in 

population 

% increase in work-force in 1981-

1991 & 2001 

  India Delhi India Delhi India Delhi India Delhi 

1981 6851.85 62.2 2446.04 20.02 35.7 32.19 - - 

1991 8463.05 94.21 3141.3 29.8 37.12 31.63 28.42 48.85 

2001 10270.15 137.83* 4025.12 45.27* 39.19 32.84 28.14 51.91 

* Provisional 

Source: Employment Handbook 2016 

 

उपरोि र् धलक  में हम प र्े हैं धक 1981 स े2001 के बीच धदर्लली र्ि  भ रर् की जनसांख्य  र्ेजी स ेबढी ह ैपरांर्ु उस अनुप र् में श्रम शधि में र्धृद्ध 

नहीं हुई ह।ै र् थर्र् में र ष्ट्रीय थर्र पर इसमें कमी आई ह।ै  
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इसी प्रक र यधद हम रोजग र क य ालय के आांकडों को दखेें र्ो हम प र्े हैं धक 1990  स े2013 के बीच धर्कल ांगों के रोजग र में कोई ख स र्धृद्ध नहीं 

हुई ह।ै  

धनम्नधलधखर् र् धलक  स ेयह ब र् थर्र्  थपि हो ज र्ी ह-ै 

 

Figures for Special Exchange for Physically Handicapped. 

Information collecting from June 1998.                                                               (In Thousands) 

Year 
Placement 

Blind Deaf and Dumb Orthopedics Total Women** 

All Employment Exchanges * 

1990 0.3 0.2 3.4 3.9   

1991 0.3 0.3 4 4.6   

1992 0.2 0.2 3.9 4.3   

1993 0.2 0.2 4 4.5   

1994 0.2 0.1 4.2 4.5   

1995 0.2 0.2 3.3 3.7 

  1996 0.2 0.2 3.4 3.9 

1997 0.4 0.3 3.8 4.5 

1998 0.3 0.2 3.2 3.6 0.5 

1999 0.2 0.2 3.8 4.2 0.9 

2000 0.2   3 3.3 0.7 

2001 0.2   3.1 3.5 0.7 

2002 0.4 0.3 2.7 3.4 0.7 

2003 0.4 0.4 3.1 3.9 1 

2004 0.2 0.3 2.9 3.4 0.8 

2005 0.3 0.3 2.6 3.2 0.7 

2006 0.4 0.3 2.6 3.4 0.6 

2007 0.4 0.3 2.6 3.4 0.7 

2008 0.3 0.3 3.1 3.7 0.8 

2009 0.3 0.2 2.8 3.3 0.8 

2010 0.3 0.2 2.6 3.2 0.8 

2011 0.3 0.2 2.8 3.3 0.7 

2012 0.2 0.1 1.8 2.1 0.5 

2013 0.2 0.1 1.6 1.9 0.4 

Source: Employment Handbook 2016 

 

यधद हम एक अन्य शोि के र््यों पर धर्च र करें र्ो पर्  चलर्  ह ैधक 1991 स े2002 के बीच धर्कल ांगों के रोजग र में कमी आई ह ैधजसक  सीि  

क रर् स र्ाजधनक क्षते्र के उपक्रमों क  कम होन  ह।ै 1991 में धर्कल ांगों के रोजग र क  प्रधर्शर् 42.7 ि  जो 2002 में 37.6 रह गय । (धमत्र  र्ि  सांभर् 

मधूर्ा, 2006: 199_203)  

1991 स ेर्ैश्वीकरर् की धजस नीधर् को अपन य  गय  उसकी र्जह स ेउच्च प्रौद्योधगकी र् ल ेक्षेत्रों जैसे सचून  प्रौद्योधगकी पररर्हन र्ि  सरे्  क्षते्र क  

बहुर् धर्थर् र हुआ। इन क्षेत्रों में रोजग र के अर्सर भी बडे हैं। लेधकन यह धर्क स धनम्न श्ररे्ी के अकुशल श्रधमकों के धलए रोजग र उत्पन्न नहीं कर प य । 

इसक  क रर् यह ह ैधक स र्ाजधनक क्षेत्र जो ऐसे क्षते्रों में धनर्ेश करर्  ह ैधजसमें अकुशल अिर्  कम कुशल श्रधमकों को रोजग र धमल सकर्  ह,ै मैं लग र् र 

कमी हो रही ह।ै इस नीधर् क  प्रभ र् धर्कल ांगों के रोजग र पर भी धदख ई दरे्  ह।ै (भांर्री, 2005)  
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आधिाक उद रीकरर् के दौर में सरक री धर्भ ग भी ऐस  दृधिकोर् और नीधर्य ां अपन  रह ेहैं धजनकी र्जह स ेआरक्षर् प्र प्त करन  मधुश्कल हो गय  ह।ै 

सरक री धर्भ गों में धनयुधि की सांख्य  लग र् र कम होर्ी ज  रही ह ैऔर उसमें आरक्षर् प्र प्त करन ेके धलए न्य य लय क  आश्रय लेन  पडर्  ह ैऔर सडकों 

पर आांदोलन भी करन  पडर्  ह।ै (रां गट , 2016) 

सरक र ने थर्यां इस ब र् को थर्ीक र धकय  ह ैधक धर्कल ांगों के धलए सरक री नौकररयों में धदए गए 3% आरक्षर् में स ेअब र्क म त्र 1.2 प्रधर्शर् 

आरक्षर् ही धदय  ज  सक  ह।ै इसमें 60% आरक्षर् अधथि धर्कल ांग लोगों को, 25% आरक्षर् मकू बधिर ओां को र्ि  म त्र 15 प्रधर्शर् आरक्षर् 

दृधिब धिर् को धमल  ह।ै (रां गट , 2016) 

आज भमूांडलीकरर् के युग में सरक री धर्भ गों पर यह दब र् ह ै धक र्ह अपन  खच ा कम करें और कुशलर्  को बढ एां। इसीधलए यह धर्भ ग 

आरक्षर् को दने ेमें प्र य  आन क नी करर्े हैं और अनुच्छेद र्रीकों क  इथर्ेम ल भी करर्े हैं र् धक आरक्षर् न धदय  ज ए। ह ल ही में धर्कल ांगों के धलए 

धर्शषे भर्ी अधभय न चल य  गय  धजसके अांर्गार् रेलर्े धर्भ ग में दृधिब धिर् के धलए पद आरधक्षर् िे। बहुर् स ेदृधिब धिर् व्यधियों क  चनु र् र्रृ्ीय र्ि  

चर्िुा श्रेर्ी के पदों के धलए हुआ। परांर्ु उन्हें अमन क रर्ों क  हर् ल  दरे्े हुए धनयुधि नहीं दी गई। कुछ को ज नबूझकर धनयुधि पत्र नहीं पहुांच ए गए। कुछ 

को यह कहकर नहीं धनयिु धकय  गय  धक र्े उच्च रिच प स ेपीधडर् हैं ह ल ांधक यह सरक री प्र र्ि न ह ैधक ऐसी धथिधर् में इस प्रक र के व्यधियों को 1 

महीने क  समय धदय  ज र्  ह ैधजसमें र्ह ठीक हो ज एां और धफर सरक री सेर्  शरुू कर सकें । (रां गट , 2016 

 

रोजगार तिा सामावजक सुरक्षा  

यह र्का  धदय  ज  सकर्  ह ैधक धनजी करर् र्ि  उद रीकरर् के दौर में रोजग र बढ रह  ह।ै पर क्य  यह रोजग र स म धजक सरुक्ष  प्रद न करर्  ह ैजो 

हमें सरक री नौकरी स ेप्र प्त होर्ी ह?ै  

उद रीकरर् स ेपहले बहुर् स ेलोग स र्ाजधनक क्षेत्र में क यारर् ि ेजह ां उन्हें थर्र्  स म धजक सरुक्ष  प्र प्त िी। सरक री कमाच री अपन ेरोजग र को 

लेकर धचांधर्र् नहीं होर्े। उनक  रोजग र एक धनधश्चर् अर्धि के धलए होर्  ह ै धजसमें उन्हें समय पर र्रे्न पदोन्नधर् र्ि  अन्य सधुर्ि एां प्र प्त होर्ी ह।ै 

सेर् धनर्धृि के ब द भी उन्हें पेंशन र्ि  अन्य सधुर्ि एां धमलर्ी हैं। भमूांडलीकरर् के आरांभ स ेपहले सरक र थर्यां श्रधमकों के अधिक रों को खलु  समिान दरे्ी 

िी और धर्धभन्न अर्सरों पर धर्धभन्न प्रक र के श्रम क नूनों को प ररर् धकय  गय  ि । उस समय सरक र र्ि  न्य य लय दोनों ही श्रधमक यूधनयन आांदोलनों 

को समिान दरे्े िे। स म न्य श्रधमकों के अधर्ररि इन सब प्र र्ि नों क  ल भ धर्कल ांग श्रधमकों को भी धमलर्  ि । जब भी श्रधमकों को म धलकों स ेधशक यर् 

होर्ी िी यह हडर् ल र्ि  आांदोलन करर्े िे। उस जम न ेमें न्य य लय भी श्रधमकों क  पक्ष धलय  करर्  ि । (धसांह, 2016)  

भमूांडलीकरर् के दौर में यह नीधर् क फी हद र्क बदल गई ह।ै भमूांडलीकरर् क  दौर पूांजी श्रम र्ि  र्कनीकी मिु आर् गमन क  दौर ह।ै सरक र 

लग र् र स र्ाजधनक क्षेत्र की कां पधनयों क  धर्धनर्ेश कर रही ह।ै धर्धभन्न सरक री धर्भ गों में परु ने लोग सरे् धनर्िृ हो रह ेहैं और नई नई धनयुधिय ां नहीं हो 

रही ह।ै स र्ाजधनक क्षेत्र लग र् र सीधमर् हो रह  ह ैऔर धनजी क्षेत्र र्ि  धर्दशेी धनर्ेश बढर्  ज  रह  ह।ै भ रर् के अधिक ांश श्रम क नूनों की समथय  यह ह ै

धक उस ेसांगधठर् क्षेत्र के श्रधमकों पर ही ल ग ूहोर् ेहैं। कृधष र्ि  असांगधठर् क्षेत्र के श्रधमकों पर यह क नून ल ग ूनहीं होर्े। यही क रर् ह ैधक धनजी क्षेत्र की 

कां पधनय ां श्रधमकों को थि ई धनयधुि नहीं दरे्ी। उनकी धनयधुि अनुबांि पर आि ररर् होर्ी ह।ै अर्ः उन्हें श्रम क नूनों की सरुक्ष  नहीं धमल प र्ी। (धसांह, 2016)  

धनजी क्षेत्र की कां पधनय ां य  र्ो धर्कल ांग श्रधमकों को धनयिु नहीं करर्ी और अगर करर्ी भी ह ैर्ो यह अनुबांि पर होर्  ह।ै ऐसी धथिधर् में उन्हें धकसी 

प्रक र की स म धजक सरुक्ष  नहीं धमल प र्ी।  

 

कुछ महत्वपूणव सझुाव तिा विष्कर्व  

उपरोि धर्र्रर् स ेथपि ह ै धक भमूांडलीकरर् की प्रधक्रय  क  धर्कल ांगों के रोजग र पर अधिक ांशर् धर्परीर् प्रभ र् पड  ह।ै परांर्ु प्रश्न यह ह ै धक 

आधखर क्य  धकय  ज ए। हमें यह म नन  पडेग  धक र्ैश्वीकरर् की प्रधक्रय  रोकी नहीं ज  सकर्ी। अगर धर्श्व में बदल र् आ रह ेहैं र्ो हमें भी बदलन  होग । 

हमें नई धथिधर्यों के स ि ही सांर्ुलन थि धपर् करन  होग । 

सर्ाप्रिम भमूांडलीकरर् र्ि  उद रीकरर् की प्रधक्रय  म नर्ीय आि र पर होन  च धहए। इसक  उर्ललेख हम रे भरू्परू्ा प्रि नमांत्री श्री मनमोहन धसांह ने 

धकय  ह।ै भमूांडलीकरर् के अांर्गार् एक सांर्धुलर् स म धजक र्ि  आधिाक धर्क स को बल प्रद न धकय  ज न  च धहए। आधिाक धर्क स र्ि  र्धृद्ध की नीधर्य ां 

बन र् ेसमय कृधष स म धजक सरुक्ष  र्ि  रोजग र उपलब्िर्  क  ध्य न रख  ज न  च धहए। रोजग र रधहर् आधिाक र्धृद्ध के थि न पर इस र्रह की आधिाक 

र्धृद्ध होनी च धहए जो रोजग र उत्पन्न न करें। (धसांह, 2004)  

यह एक सत्य ह ैधक स र्ाजधनक क्षेत्र सभी रोजग र के इच्छुक धर्कल ांग व्यधियों को रोजग र नहीं द ेसकर् । च ह ेआरक्षर् सांपरू्ा रप स ेक्यों न  ल ग ू

कर धदय  ज ए पर धफर भी सभी लोगों को सरक री नौकरी नहीं धमल सकर्ी। अर्ः धर्कल ांग व्यधियों को इस प्रक र की उच्च थर्रीय धशक्ष  र्ि  प्रधशक्षर् 

धमलन  च धहए धजससे र्े खलेु ब ज र में अन्य लोगों के स ि प्रधर्योधगर्  कर सकें  और धनजी क्षेत्र में रोजग र प्र प्त कर सकें । इस क्षेत्र में सरक र ने कई 

महत्र्परू्ा कदम उठ ए हैं। 2016 के धर्कल ांग धर्ियेक  में धर्कल ांगों को धथकल डेर्लपमेंट क  प्रधशक्षर् दने ेकी ब र् कहीं गई ह।ै इससे एक ओर र्े धनजी 

क्षेत्र में ज  सकर् ेहैं और दसूरी ओर थर्रोजग र भी आरांभ कर सकर् ेहैं। इर्न  ही नहीं आरक्षर् क  अनुप र् 3% स ेबढ कर 4% कर धदय  गय  ह।ै जो धनजी 

कां पधनय ां धर्कल ांग लोगों को रोजग र दरे्ी हैं उनको करों में छूट दने ेक  प्र र्ि न भी ह।ै (रां गट , 2016)  
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परांर्ु धफर भी हमें म नन  पडेग  धक कोई भी क नून अिर्  धर्ियेक एक सैद्ध ांधर्क प्र र्ि न ह।ै व्यर्ह ररक रूप में उससे रोजग र प्र प्त नहीं हो सकर् । 

कोई धर्ियेक यह नहीं कह सकर्  धक यधद ब ज र में प्रबांिकों और सचून  प्रौद्योधगकी धर्शषेज्ञों की आर्श्यकर्  ह ैर्ो उन धर्कल ांग लोगों को रख धलय  

ज ए जो धकसी र्रह इसके धलए उपयुि नहीं ह।ै (रां गट , 2016)  

धर्कल ांग लोगों को श्रम ब ज र के धलए र्ैय र करन ेके उद्देश्य स ेउन्हें पय ाप्त धशक्ष  र्ि  उधचर् प्रधशक्षर् दने  आर्श्यक ह।ै सर्ा धशक्ष  अधभय न जैस े

क याक्रम धशधक्षर् लोगों की सांख्य  र्ो बढ  सकर्े हैं परांर्ु उनकी गरु्र्ि  सधुनधश्चर् नहीं कर सकर्े। ऐसी धशक्ष  से जो श्रम शधि धनकलकर आएगी र् ह 

रोजग र के ल यक नहीं होगी। यह सच ह ैधक धर्कल ांगों की थकूली धशक्ष  स म न्य लोगों के स ि स म न्य थकूलों में होनी च धहए। परांर्ु धर्शषे धर्द्य लयों की 

आर्श्यकर्  स ेइनक र नहीं धकय  ज  सकर् । ऐसे धर्द्य लय एक धर्शषे म हौल में धर्कल ांग छ त्रों को पय ाप्त प्रधशक्षर् प्रद न कर सकर् ेहैं। (रां गट , 2016)  

र्थर्ुर्ः धकसी भी सम ज में सम्म न र्ि  सम नर्  प्र प्त करन ेक  स िन आधिाक थर्र्ांत्रर्  र्ि  समधृद्ध होर्  ह।ै धर्कल ांग लोगों के क म करन ेर्ि  

रोजग र प्र प्त करन ेस ेउनके प्रधर् स म धजक दृधिकोर् में पररर्र्ान आय  ह।ै अगर कोई धर्कल ांग व्यधि रोजग र कर रह  ह ैऔर थर् धभम न परू्ाक जीर्न 

व्यर्ीर् कर रह  ह ैर्ो उसके धर्रद्ध भेदभ र् सांभर् नहीं ह।ै (रां गट , 2016)  

धर्कल ांगों के प्रधर् सम ज क  दृधिकोर् सक र त्मक बन ने के धलए हमें बहुआय मी रर्नीधर् क  प्रयोग करन  होग । सर्ाप्रिम धर्कल ांग श्रधमकों को 

अन्य लोगों की अपके्ष  अधिक और बेहर्र क म करके धदख न  होग । ऐसे कदम स ेन केर्ल उनके प्रधर् बधर्लक अन्य धर्कल ांग लोगों के प्रधर् भी सम ज क  

दृधिकोर् बदलेग । (रां गट , 2016)  

उपरोि कदमों र्ि  नीधर्यों स ेसम ज के दृधिकोर् में पररर्र्ान आएग । इसके अधर्ररि अिानीधर् में भी बदल र् आएांगे जो समन्र्य र् दी र्ि  

सक र त्मक होंगे। यह पररर्र्ान भमूांडलीकरर् के दौर में धर्कल ांगों को रोजग र धदल ने में सह यर्  करेग  और उन्हें आत्मधनभार बन एग ।  
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